Ministerio de
Vivienda y
Urbanismo

APRUEBA EL PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION
2025, DE SERVIU REGION DE ATACAMA.

COPIAPO, 16 MAY. 2025

Gobierno de Chile

RESOLUCION RESOLUCION EXENTA N°© 1601
ELECTRONICA

VISTOS:

a) La Ley N° 16.391 que crea el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
b) Las facultades contenidas en el D.S. 355/75 (V. y U.) Reglamento Organico de los SERVIU Regionales.

c) D.F.L 29 de 2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
estatuto administrativo.

d) Resolucion Afecta N° 1 /2017, que aprueba normas de aplicacion en materias de Gestion y Desarrollo
de Personas.

e) Resolucién Afecta N° 2 / 2017, aprueba normas de aplicacion general en materias de participacion
funcionaria, cumplimiento de estandares en formacion y capacitacion de funcionarios publicos.

f) Lo dispuesto en la Resolucion N° la Resolucion N° 36, de fecha 19 diciembre de 2024, de la Contraloria
General que fijan normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

a) El Sistema de Capacitacion del SERVIU Regién de Atacama y la importancia que representa para el
servicio.

b) La propuesta del Plan Anual de Capacitacion, para ejecutar el afio 2025, presentada por el Comité
Bipartito de Capacitacion, en conjunto con el Encargado del Sistema de Capacitacion.

c) La Resolucidon Exenta N° 240 / 2025, que aprobd el Plan Trienal de Formacién y Capacitacién 2025 -
2027 de SERVIU Region de Atacama.

d)  El correo electrénico de fecha 03 -02- 2025, recibido desde la Direccidon Nacional del Servicio Civil,
indicando la aprobacion del Plan Anual 2025 de SERVIU Region de Atacama, instruyendo su
formalizacién por medio de acto administrativo.

e) La Resolucion TRA 12/2023, que me nombra Jefe del Departamento de Programacion Fisica y Control
del Serviu Region de Atacama, y lo dispuesto en el Decreto Exento RA N° 54/2022 que establece orden
de subrogacién, dicto la siguiente:

RESOLUCION:
1°.- APRUEBESE el Plan Anual de Capacitacién, para ejecutar el afio 2025, aprobado por el Servicio
Civil, que se adjunta y forma parte de la presente resolucién.
2°- DEJESE ESTABLECIDO que la ejecucion del presente Plan deberd enmarcarse a las disposiciones

técnicas, contexto sanitario y los recursos disponibles, existentes en este caso.

3°.- DIFUNDASE la presente Resolucion y el Plan Anual de Capacitacion adjunto, a los funcionarios y
funcionarias del SERVIU Regién de Atacama.



CRISTIAN ARTURO TORRES RIVERA
DIRECTOR SERVIU ATACAMA (S)

LRG/PBR
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2025

Nivel 0 q
Area Tematica Categoria(s) Subcategoria(s) Estamento . ° Horas Transferencia Nota Fecha tentativa
jecucion Estimado
. Administrativo
Conocimientos en Auxiliar
1 Tramites Digitales Normativas Técnicas y Prestacion Bienesy | Calidad de Servicio a Directivo 2° Trimestre 10 Regional 2 s No Gestion interna a cargo de
MINVU lineamientos de Areas Servicios la ciudadania . € SIAC-OIRS
o Profesional
Especificas L.
Técnico
N Administrativo
Estrategias para -
Manejar el Estrés Mejoramiento de la Calidad Buen tratoy Auniliar
2 i M s N Gestion de Personas Proteccion a la Directivo 2°Trimestre 50 Regional 3 $ 4.095.000 No Licitacion mayo
Promover el Buen Trato de Vida Laboral o .
B dignidad Profesional
en el ambito laboral L.
Técnico
Gestion de Habilidades fecha tentativa leray 2da
Liderar desde el R Habilidades . Directivo o N L Y
3 N Blandas, C L L . 3° Trimestre 10 Regional 2 $ - No semana de junio a cargo de
ejemplo profesional L
Transversales comisién
. . Conocimientos en
Perspectiva de género y . - — ”
. Normativas Técnicas y . . N . Directivo ot . Gestion Interna a cargo de
4 procedimientos N . P Perspectiva de Género| Materias de Género N 2° Trimestre 18 Regional 16 $ - No
) lineamientos de Areas profesional Jorge Matta
sumariales .
Especificas
Conocimientos en Administrativo
mi
Asociacién de Normativas Técnicas Derechos de las AAFF Auiliar estion interna a cargo de
5 Funcionarios y N N < Y Normativa Publica e instancias de Directivo 2° Trimestre 20 Regional 1 $ - No 8 ., N 8 N 14 de mayo
I lineamientos de Areas L ) asociacion de funcionarios
Participacion . participacién Profesional
Especificas P
Técnico
- Administrativo
Conocimientos en -
Normativas Técnicas Auiliar
6 Formacién en Género N N M Y Perspectiva de Género| Materias de Género Directivo 2° Trimestre 40 Regional 8 $ - No Campus Minvu todo el afio
lineamientos de Areas .
. Profesional
Especificas P
Técnico
. Deberes y Derechos | Administrativo
Conocimientos en M N .
Normativas Técnicas de funcionarios y Auxiliar Juridica y Contraloria
7 Gestién Publica ) ) icasy Normativa Publica funcionarias Directivo 3° Trimestre 30 Regional 3 $ - No M fecha tentativa Agosto
lineamientos de Areas 3 Interna
Especificas /[Estatuto Profesional
P Administrativo Técnico
Induccién general a la Conocimientos en . Administrativo
. i : et Induccién Curso L )
administracién del Normativas Técnicas y N . N N Auxiliar ot . . Centro de Estudios de la N
8 " . N Normativa Publica online que imparte . 1° Trimestre 7 Regional 30 $ - si L. . todo el afio
estado a nuevos lineamientos de Areas CEA Profesional Administracién del Estado
funcionarios. Especificas Técnico
. Administrativo
Conocimientos en Auxiliar
Normativas Técni Pr ion Bien li rvici 4o
9 Tasacién _° a.twas ecnicasy estacw. N ienesy | Cal |dadvde Se ,'cm a Directivo 3° Trimestre 5 Regional 20 $ 1.000.000 No compra agil agosto
lineamientos de Areas Servicios la ciudadania )
. Profesional
Especificas .
Técnico
. Administrativo
Conocimientos en P .
Normativas Técnicas Gestidn institucional / Auxiliar Felipe Cantero en
10 Primeros Auxilios ) . Y Transversal - Higiene y seguridad Directivo 2° Trimestre 25 Regional 2 $ - No ) P o
lineamientos de Areas . . coordinacién con mutual
" Operativa Profesional
Especificas P
Técnico
L Administrativo
Conocimientos en S o
Riesgos en la Normativas Técnicas Gestion institucional / Aundliar Felipe Cantero en
11 8 . N N < Y Transversal - Higiene y seguridad Directivo 3° Trimestre 30 Regional 2 $ - No N P .
Construccién lineamientos de Areas . : coordinacién con mutual
" Operativa Profesional
Especificas P
Técnico
¢Como impacta nuestra
< P . . a cargo de Cristobal
huella de carbono en el Administrativo Alvarez, (posible expositor
cambio climatico? Gestion de Habilidades | Actividades Propias de| Actividades Propias Auxiliar ! .p P N
: . : L o o " Profesional de Seremi
12 | Recomendaciones para| Blandas, C las F de las Funciones Directivo 2° Trimestre 30 Regional 3 $ - No N N
- " - . Medio Ambiente o
buenas practicas Transversales. Pr N
ambientales al interior Técnico Contraparte Cambio
N Climatico MINVU).
de nuestro servicio.




Administrativo

Gestion de desempefio, Gestion de Habilidades Gestién de Auxiliar curso campus servicio civil
13 N p ’| Blandas, Competencias Gestion de Personas N Directivo 2° Trimestre 22 Regional 10 No "Gestion de Desempeiio
una mejora continua Desempeiio 3 A .
Transversales. Profesional Individual" para jefaturas
Técnico
Curso campus servicio civil
"Erradicacién de la
violencia y el acoso en el
Erradicacion de la Gestion de Habilidades | Actividades Propias de| Actividades Propias L Y "
R R R R Directivo ot N mundo del trabajo
14 violencia y el acoso en Blandas, Ci las Fi de las Funciones P 1° Trimestre 2 Regional 16 No . . o
N N . N . pr instruido por Ord N°177
el mundo del trabajo Transversales. Inst Inst L "
Servicio Civil, para Director
del Servicoo y quien
subroge
R R Administrativo
Probidad perteneciente para la Estatuto Auxiliar lo gestionan desde nivel
15 i ativay pr i6n seguin DS Normativa Publica B . 4° Trimestre 4 Central 2 No &

transparencia

692004 del M. de Hacienda

ativo

Técnico

central




