APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA MINISTRA DE
VIVIENDA Y URBANISMO Y EL DIRECTOR DEL
SERVIU REGION DE ATACAMA (S), PARA LOS
EFECTOS DEL PAGO DEL INCREMENTO
CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 7° DE LA LEY
N° 19.553, SUSTITUIDO POR EL N° 4 DEL
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 19.882.

coPIAPo, (05 DIC 2016
exentane 4 1919

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N© 19,553,
en su texto reemplazado por el nimero 4) del articulo primero de la Ley N© 19.882; lo
dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 del D.S. N© 983, de 2003, modificado por el D.S. N°
787 de 2004, ambos del Ministerio de Hacienda; la Resolucién NO 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Reptblica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon, y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que conforme a la Ley N° 19.882, el incentivo al desempefio colectivo a que se refiere el
articulo 7° de la Ley N° 19.553, en su texto reemplazado por el nimero 4) del articulo
primero de la Ley N° 19.882, se pagard durante el afio 2018 en relacién con el
cumplimiento de metas que se definan para el afio 2017;

b) Que para los efectos sefialados en el considerando anterior, con fecha 30 de noviembre
de 2016, se ha suscrito entre la Ministra de Vivienda y Urbanismo y el Director del
Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Atacama (S), un convenio de desempefio
respecto de los funcionarios que se desempefian en dicho SERVIU, en el cual se definen
los equipos, unidades o areas de trabajo, sus responsables, las metas de gestion a
alcanzar e indicadores para su evaluacién;

€) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo N°© 19 del D.S. N© 983, de 2003, de
Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio
colectivo, el respectivo convenio debe formalizarse mediante resolucién del Jefe Superior
del Servicio, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

Apruébase el Convenio de Desempefio Colectivo de la Ley
NO© 19.882, suscrito con fecha 30 de noviembre de 2016, entre la Ministra de Vivienda y
Urbanismo y el Director SERVIU Regién de Atacama (S), singularizado en el considerando b)
precedente, el cual se transcribe a continuacion:

En Santiago de Chile, a 30 de noviembre de 2016, entre la Sra. PAULINA SABALL
ASTABURUAGA, Ministra de Vivienda y Urbanismo por una parte y por la otra el Sr.
CRISTIAN TORRES RIVERA Director SERVIU Region de Atacama (S), convienen en lo
siguiente:



PRIMERO: El presente convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo primero,
namero cuatro, de la Ley N© 19.882, para los efectos del calculo del incremento por
desempefio colectivo contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que sera concedido a
los funcionarios del SERVIU Region de Atacama, que se desempefen en los siguientes
equipos: Equipo N° 1, Departamento Técnico, Departamento Juridico, Secretaria Director,
Contraloria Interna y Delegacién Provincial de Vallenar, Equipo N° 2, Departamento
Programacién y Control, Departamento de Operaciones Habitacionales, Departamento de
Administracion y Finanzas, Unidad de Informatica y SIAC.

SEGUNDO: Cada equipo estara a cargo del funcionario de mayor nivel jerarquico que esté
integrandolo y a igualdad de este nivel, prevalecera la antigiiedad en el cargo; quién sera
responsable de la direccion del cumplimiento de metas de su correspondiente equipo.

TERCERO: Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y mecanismos de
verificacion para el afio 2017, convenidos para los equipos indicados en el punto anterior son
los establecidos en el documento que se acompafia como Anexo 1 del presente convenio.

CUARTO: Los funcionarios de planta, a contrata y suplentes que integran los equipos
mencionados en el punto primero, se individualizan en el documento que se acompafia como
Anexo 2 del presente convenio.

QUINTO: La evaluacion del cumplimiento final del presente convenio de desempeiio se
efectuara al 31 de diciembre del afo 2017, la que se obtendra de la suma ponderada de los
compromisos a evaluar identificados en este convenio, lo cual sera verificado por el Auditor
Interno Ministerial de la region.

SEXTO: Los Anexos que se mencionan en el presente Convenio de Desempefio Colectivo
Ley 19.882 y que se acompafian, se entienden formar parte integrante del mismo.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares quedando un ejemplar en poder
de cada una de las partes.

“Hay firma de las partes”

ANOTESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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STRIBUCION:

Gabinete Ministro C/C/Convenio

Gabinete Subsecretaria C/C/Convenio

SERVIU Region de Atacama C/C/Convenio

Auditoria Interna Ministerial C/C/Convenio

Contraloria Interna Ministerial C/C/Convenio

Depto. Planificacién DIFIN C/C/Convenio

Divisidon Administrativa C/C/Convenio

Departamento de Estudios y Desarrollo DIVAD C/C/Convenio
Departamento Administracién y Finanzas SERVIU Regién Atacama
Departamento Técnico/ SERVIU Regidén de Atacama
Departamento de Administracién y Finanzas/SERVIU Regién de Atacama
Seccion Remuneraciones MINVU C/C/Convenio

Unidad de Personal SERVIU Regién de Atacama

Oficina de Partes C/C/Convenio
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO LEY 19.882
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION REGION DE ATACAMA

En Santiago de Chile, a 30 de noviembre de 2016, entre la Sra. PAULINA SABALL
ASTABURUAGA, Ministra de Vivienda y Urbanismo por una parte y por la otra el Sr.
CRISTIAN TORRES RIVERA Director(S) SERVIU Regién de Atacama, convienen en lo
siguiente:

PRIMERO: El presente convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo primero,
namero cuatro, de la Ley NO 19.882, para los efectos del calculo del incremento por
desempefio colectivo contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que serd concedido a
los funcionarios del SERVIU Regién de Atacama, que se desempefien en los siguientes
equipos: Equipo N° 1: Departamento Técnico, Departamento Juridico, Secretaria Director,
Contraloria Interna y Delegacion Provincial de Vallenar, Equipo N° 2: Departamento
Programacién y Control, Departamento de Operaciones Habitacionales, Departamento de
Administracion y Finanzas, Unidad de Informatica y SIAC.

SEGUNDO: Cada equipo estard a cargo del funcionario de mayor nivel jerarquico que esté
integrandolo y a igualdad de este nivel, prevalecerd la antigiiedad en el cargo; quién sera
responsable de la direccién del cumplimiento de metas de su correspondiente equipo.

TERCERO: Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y mecanismos de
verificacién para el afio 2017, convenidos para los equipos indicados en el punto anterior son
los establecidos en el documento que se acompafia como Anexo 1 del presente convenio.

CUARTO: Llos funcionarios de planta, a contrata y suplentes que integran los equipos
mencionados en el punto primero, se individualizan en el documento que se acompafia como
Anexo 2 del presente convenio.

QUINTO: La evaluacién del cumplimiento final del presente convenio de desempefio se
efectuard al 31 de diciembre del afio 2017, la que se obtendrad de la suma ponderada de los
compromisos a evaluar identificados en este convenio, lo cual sera verificado por el Auditor
Interno Ministerial de la region.

SEXTO: Los Anexos que se mencionan en el presente Convenio de Desempefio Colectivo Ley
19.882 y que se acompaiian, se entienden formar parte integrante del mismo.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares quedando un ejemplar en poder
de cada una de las partes.
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